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I. ANTECEDENTE

El Centro de Formacién Ciudadana, CFCT del H. Gobierno Provincial de Tungurahua, HGPT es la ins-
tancia especializada de formacién ciudadana impulsado por la sociedad civil a través del mandato de
la Il Asamblea Provincial en el ano 2006. Durante 20 afos, es el referente de formacién ciudadana de
los tungurahuenses y cuenta con un equipo profesional multidisciplinar y especializado en formacién
ciudadana.

53.242 (cincuenta y tres mil doscientos cuarenta y dos) jévenes, mujeres, lideres barriales y comuni-
tarios, regantes, autoridades de los gobiernos parroquiales y seccionales, servidores publicos y de los
sectores productivos participaron en procesos de formacion, talleres, paneles y eventos con enfoques:
intergeneracional, género, interculturalidad, ambiente y participacién ciudadana en los sectores ur-
banos y rurales de la provincia desde el 2006 al 2025. El Centro se ha adaptado a la dindmica social,
respondiendo con contenidos actualizados y mediacién pedagdgica, invirtiendo mas de 50 mil horas
en procesos formativos y talleres.

El CFCT cuenta con el aval académico de la Universidad Técnica de Ambato -UTA- desde el afo
2010, constituyéndose en el aliado estratégico que certifica anualmente los procesos a partir de 40
horas. El Centro de Formacién es responsable del buen uso del aval a través de la calidad metodo-
légica, del cumplimiento de indicadores de gestién, y de los resultados que se entregan mediante
informe anual de gestién al H. Consejo Académico de la Universidad.

En el aflo 2025 se realizaron 159 eventos formativos (entre procesos y talleres) con 2.586 participantes,
de ellos 583 personas contaron con el aval académico UTA, (a partir de 40 horas) siendo el 23%; 543
contaron con certificados de participacién del H. Gobierno Provincial de Tungurahua (21%), y los ta-
lleres menos de 12 horas no cuentan con certificados, solo registro (56,%); fortaleciendo capacidades,
mejorando habilidades, destrezas y motivando a la ciudadania a incidir en sus organizaciones, parro-
guias y cantones con cambios positivos que alimenten compromiso, honestidad y el ejercicio pleno
de derecho.

En 20 afos se contabiliza un estimado de 25.645 certificados avalados por la UTA, el 48,16% del total
de participantes, asi sus hojas de vida pueden verse fortalecidas con certificados que mejoraron sus
competencias, al mismo tiempo, sienten confianza al decidir postularse a la dirigencia en procesos
democraticos organizacionales, cuyo requisito en sus estatutos es estar capacitado en relacién a sus
objetivos misionales, demostrar liderazgo con vocacién democratica; por otro lado, las organizaciones
sociales mejoran sus practicas ciudadanas de inclusién, apertura a liderazgos de mujeres y jéovenes
con un correcto uso de la palabra, toma de decisiones informadas, exigibilidad de derechos, fortale-
ciendo asi su vida juridica y de desarrollo.
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Il. ARTICULACION CON
EL PLAN NACIONAL, PDOTY ODS

Para el seguimiento de metas del CFCT en concordancia con el Plan Nacional y el PDOT institucional,
se cuenta con el siguiente resumen que incluye las apuestas sociales basadas en los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible, ODS.

Cuadro #1

METAS E INDICADORES POA - CFCT 2025
CON SU RELACION AL PLAN NACIONAL Y PDOT

Plan Nacional de

Desarrollo POLITICO.

Aumentar el indice de per-
cepcion de la calidad de
servicios publicos.
INSTITUCIONAL - PDOT
Incrementar el numero
de procesos de formacion,
capacitacion, promocion
y apoyo técnico a los es-
pacios, mecanismos e ins-
tancias de Participacion
Ciudadana de 1.020 en el
afo 2023 a 2.111 al 2025

META ESTRATEGICA DEL CFCT: Fortalecer y potenciar
los liderazgos de hombres y mujeres de la provincia de
Tungurahua, contribuyendo a su vinculacién en la toma
de decisiones y en la gestion corresponsable del desa-
rrollo provincial mediante procesos formativos y de de-
sarrollo de capacidades en ciudadania y asociatividad.

PROPUESTAS POA 2025
oDs

PROPUESTA: LIDERAZGOS SOCIALES. Fortalecimiento de las capacidades de lideres
de la provincia pertenecientes a los parlamentos, sectores sociales, publicos, priva-
dos y sociedad civil organizada y no organizada.

¥

Human Rights

DERECHOS HUMANOS

El enfoque basado en los derechos humanos
se centra en los grupos de poblaciéon que son
objeto de una mayor marginacién, exclusion
y discriminaciéon. Este enfoque a menudo re-
quiere un analisis de las normas de género, de
las diferentes formas de discriminacién y de
los desequilibrios de poder a fin de garantizar
que las intervenciones lleguen a los segmen-
tos mas marginados de la poblacion.

EDUCACION
DE CALIDAD

|

EDUCACION DE CALIDAD

Garantizar una educacién inclusiva y equita-
tiva de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos. 4.4 De
aqui a 2030, aumentar considerablemente el
numero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular téc-
nicas y profesionales, para acceder al empleo
decente y emprendimiento. 4.7 Educacion
global para el desarrollo sostenible.

IGUALDAD
DE GENERO

g

IGUADAD DE GENERO

Lograr la igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las nifas. 5.1 Poner fin a
la discriminacion. 5.2 Violencia de género. 5.5
Participacion plena de la mujer e igualdad de
oportunidades.

1 Ei VIDA
DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

15.1 Conservar y usar de manera sostenible los
ecosistemas

1 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

A

PAZ, JUSTICIA E INSITUCIONES SOLI-
DAS

Promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso
a la justicia para todos y construir a todos los
niveles instituciones eficaces e inclusivas que
rindan cuentas. 16.6 Instituciones eficaces y
transparentes. 16.7 Participacion ciudadana.
16.a Fortalecer instituciones en favor de la paz.

Fuente: POA CFCT, PDOT - HGPT, ODS.
Elaborado: Cecilia Chacén Castillo. Centro de Formacién Ciudadana




Informe ejecutivo CIFCT s 2025

lll. RESULTADOS DE LA GESTION CFCT 2025

Se describen los procesos y talleres implementados por el CFCT en el 2025

Grafico #1
HISTORICO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA - CFCT
53242 personas de Tungurahua y otras provincias en 20 afos
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Fuente: Archivo CFCT
Elaborado: Carlos Garcia

Grafico #2 Grafico #3
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Grafico #4 Grafico #5
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Grafico #6
PARTICIPACION POR INSTRUCCION
EDUCATIVA
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Grafico #7
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Grafico #8
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Fuente: Archivo CFCT
Elaborado: Ménica Abad

Tabla N°1 Resumen de eventos formativos 2025

N° de eventos | Participantes
Procesos de formacién 20 652
Talleres 139 1934
TOTAL 159 2586

Fuente: Archivo CFCT
Elaborado: Ménica Abad
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Tabla N°2 Procesos formativos ejecutados (A partir de 40 horas)

N. de SEXO
) Horas Procesos PART.
procesos
H M
Proceso de formacion virtual abierto sobre Derechos Humanos e implementacién de
1 40 ! 34 6 28
ejes transversales.
1 40 Proceso de formacién en liderazgo juvenil para pueblos y nacionalidades. 15 7 8
2 85 Proceso juvenil de Liderazgo y Derechos - Pelileo y San Fernando. 51 23 28
1 42 Proceso de fortalecimiento a mujeres del sector rural - Misquilli - Santa Rosa - Ambato. 37 (o] 37
1 40 Proceso de formacion en gestiéon social del agua. 42 14 28
1 40 Proceso virtual (SAE) sobre Formacién de Formadores — Ambato. 30 13 17
Fortalecimiento de capacidades organizativas con Asociacién Agro - productiva de San
1 30 . . ; 17 2 15
Andrés. (filial Agropapa Pillaro)
6 240 Procesos de Formacién Ciudadana integral para el sector transportista - Ambato. 188 136 52
Proceso para la prevencién de la violencia y no discriminaciéon — Consejo Cantonal de
1 40 L2 N 27 15 12
Proteccién de Derechos - Pelileo.
1 40 Proceso formativo para el cuidado con personas con discapacidad Nivel I. 37 8 29
1 40 Proceso virtual para formacién de ciudadanos en la promocién de una Cultura de Paz. 30 10 20
Proceso formativo en incorporacién del Enfoque de Género y Cambio Climatico. Pro-
1 40 - 30 8 22
yecto Montafa Il. GIZ
1 40 Proceso de formacion ciudadana en Herramientas para la Insercién Laboral. 298 40 58
1 40 Proceso formativo en Manejo Social de la Discapacidad Auditiva 16 2 14
20 652 284 368

Fuente: Archivo CFCT
Elaborado: Ménica Abad

Tabla N°3 Talleres formativos ejecutados (Menos de 40 horas)

N. de
talle- | Horas Talleres PART. H M
res
Talleres para organizaciones comunitarias sobre liderazgo, debate grupal y resolucién de
3 12 . X 16 6 10
conflictos - Tisaleo.
4 16 Talleres de fortalecimiento de delegados, coordinadores y grupos de interés de Parlamentos. 18 9 9
7 23 Talleres de At~enC|on Ciudadana desde el enfoque de Derechos- para trabajadores HGPT - 42 22 20
Ambato y Bafos.
8 26 Talleres sobre habilidades blandas para cantones del Distrito de Educacién 18D06 - Tisaleo, 267 % >71

Quero, Cevallos y Mocha.

Talleres de fortalecimiento de capacidades en resoluciéon de conflictos, procedimiento parla-
28 120 mentarios, manejo de cuencasy ley de agua para técnicos y directivos de gobiernos seccio- 271 126 145
nales, planes de manejo de paramos y juntas de agua de riego.

2 8 Talleres de sensibilizacion en género y trabajo de equipo a docentes universitarios - PUCESA. 22 12 10

Talleres de fortalecimiento al sector transportista - Ambato, Patate, Pillaro, Pelileo, Tisaleo,

41 168 Cevallos y Mocha. 393 347 46
27 81 Talleres de atencién en derechos humanos de las Personas Adultas Mayores. 645 469 176
9 30 Talleres sobre Derechos y transversalizacion del enfoque de prevencion de violencia. 54 4 50
7 28 Talleres para el fortalecimiento organizativo para GAD parroquial San Andrés. 21 3 18
1 4 Talleres para comunidades de Tisaleo el liderazgo y resolucién de conflictos. 22 3 19
2 12 Talleres de fortalecimiento organizativo - Pelileo y Cevallos. 63 40 23
139 1934 n37 797

Fuente: Archivo CFCT
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Elaborado: Ménica Abad

Resultados:

Durante los aflos 2024 y 2025 el CFCT ha mantenido un rol sostenido en el territorio, considerando que
el nUmero de participantes es semejante. Este resultado es efecto de una gestién presupuestaria si-
milar mas la presencia institucional en los 9 cantonesy el interés ciudadano por participar es vigente.

El 2025 es un afio de equilibrios, donde hombres y mujeres, jévenes y adultos accedieron a los diversos
eventos formativos, con relacién al 2024 cuyo 71% de participantes fueron de organizaciones y colec-
tivos femeninos, el 20% adolescentes entre 12 y 17 anos. Este énfasis cambia afio a ano dependiendo
de los intereses ciudadanos que se presentan anualmente.

La participacion por determinacién étnica es concomitante al Censo Nacional de Poblacién y Vi-
vienda 2022; que referencia a la poblacién indigena de 7 por cada 100 habitantes, guardando re-
lacién en la participacion territorial rural o urbana de la provincia. El afo 2025 subié 5 puntos de
participacién con relacion al 2024. Este dato corresponde a un compromiso de las organizaciones
y comunidades por articular procesos y talleres con un enfoque inclusivo de género, generacional
e intercultural, sin descuidar que uno de los objetivos misionales del CFCT es atender a las zonas
rurales y menos favorecidas de la provincia, por lo que permanentemente superamos el 60% de
atencién en estos sectores de manera descentralizada.

Los eventos formativos son una oportunidad para constatar que la educacién a todo nivel es un reto.
Hace una década el H. Gobierno Provincial de Tungurahua asumioé el desafio para reducir del 11% al 4%
(indicador aprobado en ese entonces por la UNESCO) el analfabetismo y el analfabetismo funcional.
Hoy en el 2025 seguimos constatando que la poblacién que accede a los eventos formativos tiene
analfabetismo funcional, educacién basica, evidenciando que 30 de cada 100 hombres y mujeres se
encuentran con una baja escolaridad. Aqui el CFCT siempre es una opcién de superacién y fortaleci-
miento a sus conocimientos, brindando opciones de la educacidén popular para que su ciudadania y

hne Nnn tanaa nhetiaciilnc
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Como observamos en el grafico N° 8 el CFCT se encuentra en todos los cantones y su amplia presen-
cia en Ambato también corresponde al nUmero de sus habitantes y al mayor niUmero de parroquias
rurales. Cada cantén es atendido de acuerdo con sus intereses de conocimiento.

Incidencia desde lo personal a lo comunitario y organizacional. La primera tematica en los eventos
formativos es Desarrollo Humano, percibiendo cambios de actitudes que fortalecen su desarrollo per-
sonal y social:

- Se dinamizan nuevas relaciones al compartir experiencias e incluso productivamente hay nuevas
acciones cuando las personas se conocen mejor.

+ Las y los participantes a través de los procesos formativos se reconocen en desafios comunes de
su vida y al mismo tiempo reconocen nuevas alternativas de emprendimientos entre ellas.

- Las y los participantes sienten que los espacios formativos son seguros y que pueden expresarse
libremente.

» Se reconocen como actores con capacidad de decisiéon, que pueden estar presentes en sus terri-
torios para motivar y fortalecer sus organizaciones.

Fortalecimiento organizacional, a través del re-
conocimiento de nuevas competencias y herra-
mientas como resolucién de conflictos, proce-
dimiento parlamentario, conocimiento de sus
derechos, potenciacion de sus liderazgos y visi-
bilizacién de sus demandas dentro de comuni-
dades, barrios y organizaciones se afianza la vida
comunitaria y juridica.

Las y los jovenes experimentan un nuevo espa-
cio que no es escolastico, que se distancia de la
rutina escolar y que de forma dindmica y abier-
ta ofrece conocimientos utiles y que, al mismo
tiempo, facilita el impulso al liderazgo en otros
espacios diferenciados y que ellos pueden asu-
mirlos con confianza.

Lasy los jévenes desarrollan sus propuestas y so-
luciones frente a sus propias realidades como el
bullyng, acoso sexual en las aulas, contaminaciéon
ambiental, embarazo adolescente, suicidio juve-
nil.

Alcance provincial y descentralizacién. El CFCT
llega a los 9 cantones de la provincia. Esta ca-
pacidad territorial garantiza que la formacién
ciudadana sea un recurso descentralizado y
accesible para todos, rompiendo barreras geo-
graficas y promoviendo una participacion mas
equitativa.

Formacion de liderazgo comunitario A lo largo
de su trayectoria, el Centro ha formado a miles
de hombres y mujeres como lideres y lideresas
comunitarios. La formacién se ha centrado en
areas clave que son pilares para el desarrollo so-
cial y la gobernanza democratica, mediante los
ejes: ambiental, género, transporte, juventud,
adultos mayores.

Sostenibilidad y trayectoria como pilar democratico. Con 20 afios de formacién continua, el CFCT se
ha consolidado como un pilar fundamental para el fortalecimiento de la calidad democratica en la
provincia. Su sostenibilidad y trayectoria demuestran un compromiso institucional a largo plazo con
la construccién de una ciudadania activa, critica y corresponsable.
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IV. MONITOREO AL PLAN DE MEDIOS CFCT 2025
Contexto estratégico y propdsito del Plan

La ejecucioén del Plan de Comunicacién 2025 constituyé un pilar fundamental para el CFCT), espe-
cialmente en el marco de la conmemoracién de su vigésimo aniversario en mayo de 2025. Este plan
fue disefiado con la misidon estratégica de consolidar la reputaciéon del Centro, reafirmar su posicio-
namiento como un referente provincial y nacional en formacién ciudadana, y destacar su sostenido
aval académico por parte de la Universidad Técnica de Ambato, vigente desde 2010.

- Objetivo general:

Mejorar la percepcidon publica del CFCT y resaltar sus valores, resultados y logros dentro y fuera de
la provincia de Tungurahua, consolidando su imagen como un servicio de alto valor para la comuni-

dad.
- Objetivos especificos:

Crear empatia con los actores sociales:
Fomentar una identificacién genuina de la ciu-
dadania con el CFCT para motivar su participa-
cion en los procesos de formacion.

Convertir a los actores sociales en portavoces:
Lograr que los propios ciudadanos se conviertan
en difusores del valor y el servicio que brinda el
Centro, generando confianza y credibilidad.

Aumentar la presencia en plataformas sociales:
Incrementar la visibilidad y la interaccién me-
diante la creacién de contenido atractivo y rele-
vante que fortalezca el vinculo digital con la co-
munidad.

Informar sobre hitos y resultados:

Comunicar de manera sistematica los logros, no-
vedades y eventos importantes del CFCT mante-
niendo a los tungurahuenses informados y com-
prometidos con su misién.

Evaluacion de resultados y cumplimiento de hi-
tos:

El plan alcanzdé un nivel de cumplimiento éptimo,
logrando una notable sinergia con las celebracio-
nes del vigésimo aniversario para maximizar la
visibilidad y el reconocimiento del CFCT.

Hito estratégico

Resultado alcanzado

Reconocimiento y posiciona-
miento institucional

La recepcion de 40 documentos oficiales de reconocimiento por parte de ONG, GAD,
organizaciones sociales y el sector privado, valida el impacto positivo del CFCT. A esto
se suma el reconocimiento publico del Ing. Santiago Narvaez, Presidente de la Unién
de Cooperativas de Transporte, durante la XXIl Asamblea Provincial, quien entregd una
placa conmemorativa al Prefecto Dr. Manuel Caizabanda. Este hito de incidencia politica
reafirma la legitimidad del Centro y cumple directamente el objetivo general de mejorar
la percepcién publica y resaltar sus logros.
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Andlisis de desempeho por canal de comunicacion

En la comunicacién publica moderna, una estrategia multicanal es indispensable
para garantizar que el mensaje institucional llegue a audiencias diversas de ma-
nera efectiva. La evaluacion del rendimiento de cada canal es, por tanto, un ejerci-
cio crucial para optimizar recursos y maximizar el alcance ciudadano. El Plan 2025
activo canales digitales, fisicos y mediaticos con resultados diferenciados.

- Plataformas digitales:

Con un nivel de ejecuciéon del 80%, este canal se consoliddé como el eje principal de la estrategia de
comunicacion. Su éxito se atribuye a la actualizacién constante con testimonios, capsulas multimedia
y publicaciones sobre los participantes, inicio y clausuras de los procesos formativos.

« Puntos de informacion fisicos:

Se utilizé la “Gaceta de Tungurahua” como un medio impreso para difundir de manera sistematica in-
formacioén sobre los servicios, la oferta académicay los resultados alcanzados por el CFCT, asegurando
la legada a segmentos de la poblacién con menor acceso a medios digitales.

* Prensa:

El cumplimiento en la publicacién de notas de prensa especificas del CFCT registré un 50% debido
a la alta saturaciéon de la agenda mediatica del HGPT, el objetivo estratégico mas amplio de mante-
ner una exposicion constante fue alcanzado. Se asegurd una cobertura continua de las actividades
institucionales, mejorando la relacién con los medios, sin embargo, la competencia por el espacio in-
formativo exige una estrategia de contenidos aun mas selectiva y de alto impacto para comunicados
especificos.

Conclusiones de la implementacion del
Plan Comunicacional y mirada al futuro
La evaluacién del Plan de Comunicacién 2025 arroja un balance positivo. Los resultados obtenidos

cumplieron con los objetivos trazados, superaron las expectativas al aprovechar el hito del vigésimo
aniversario como un catalizador para fortalecer la imagen y el vinculo del CFCT con la comunidad.

Conclusiones estratégicas:

1. Identidad institucional fortalecida:
El plan cumplié exitosamente su objetivo de robustecer la identidad y la imagen del CFCT. La conme-

moracidén de sus dos décadas de servicio fue utilizada como un eje narrativo poderoso que permitio
comunicar de manera efectiva su historia, su impacto y su visién de futuro.

2. Consolidacién de la comunicacioén bidireccional:
Se ha trascendido el modelo de comunicacién unidireccional, logrando que la ciudadania no sea solo

receptora de informacién, sino una parte activa y participativa del proceso formativo. Los testimonios
y la interaccién en plataformas digitales son una clara evidencia de este avance.

3. Contribucion directa a los objetivos estratégicos:

La ejecucion del plan fue un factor decisivo para consolidar la imagen del Centro, fortalecer el vinculo
con la comunidad y apoyar de manera efectiva el cumplimiento de la misién global del CFCT.
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ANEXO 1

V. ALIADOS ESTRATEGICOS 2025

La coordinacioén inter - institucional es fundamental en la gestion del conocimiento dentro de los
procesos y talleres formativos facilitando la articulacién, la convocatoria, la entrega de materiales,
al mismo tiempo, se mantiene comunicaciéon permanente para resolver desafios de la coordina-
cion de manera oportuna, mientras se posiciona al CFCT como referente de la formacién ciudada-
na en la provincia con el aval y acompafnamiento de la UTA.

- Universidad Técnica de Ambato.

- Pontifica Universidad Catdlica Sede Ambato.

- Cooperacion Técnica Alemana GIZ.

- SWISSAID - Ecuador.

- Unién de Cooperativas de Transporte en Taxis de Tungurahua.

- Unién de Cooperativas de Pasajeros de Tungurahua.

- Gobiernos Municipales.

- Gobiernos Parroquiales.

- Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos de Pelileo y Patate.

- Ministerio de Educacion — Distrito 18D04 — Patate — San Pedro de Pelileo.

- Ministerio de Educacion — Distrito 18D06 — Frente Sur Occidental.

- Ministerio de Desarrollo Humano.

- Juntas de regantes de la provincia.
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ANEXO 2

PLAN COMUNICACIONAL 2025
EVIDENCIAS
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e, AN mmmsﬂhﬂ‘m"‘ e;m moo es 22 o enero e proceso O8  Formagion Cludadarta. Cecilia ! 'f,thamn‘
nmbioduxpermnm; i) partcpacidn con miras 2 conta s formacién  en  Gestion Ambental con  especal s'la del  Centro, destacd ) el
e parshkind s quiativa eate b st estudiar la Unidad Eoucativa Pedio  compromiso de los jovenes para liderar
il i ficio del enforno. La rectora

i de Tungma Fermin Cevallos, en el cantdn Cevallos. La  acciones en bene nmf} t € ] v"o'v G P
1 dclde de Tisko, Mikon Ranirez, Emg""“:w,m capatitacién, que duré 40 noras, incluyd  Ruth Caicedo a_glar»:m ¢ 3;;{ s
m'lmllﬂmh“m wnmmm con el G & médulos sobre desarrollo humano, normativa  Gob Jsrn? Prﬂ\l')mtla LK:J?-[GS;E';;D‘I [;a B
adyspore l desamllo e e i &l P f | y buenas précticas. Un tofal d2 50 estudiantzs sobre Su Correspons:
mitas e, Mayra Gando, presiden l&*r"&?ﬁ;mw 3;3;:};,35' .gﬂa.nc’fm sus conocimientos y  gestion ambiental. Esta formacion busca que
adm]‘nmn : wMﬂhdhhmdm huh;(CFIJ) |a Fundacicn SWISSAD .".N.“dndes : pirz cuidar el los jdvenes sean lideres en la pmteccworl de
n et Ut e - ani
"“""ﬂ““*i:\m 1l GAD Mo & T ,n,, medioanbiente. Duranle e evenlo Ge  su entomo naturaly el desarollo sostenible
a0 ] 8p0y0 de varas ntcioes pi- :um‘w:ﬁmp‘” clausura, los  participantes  recibieron
ot vy blcas ' privdas 1 agrupaion cuenia k
o w0 Tngurahun (Foks OF) ;
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Etate seshilzados e s el

W — ”

El Cento de Formacin Ciudade- Adems, estin s 34 tallers con
1 (CRCT) del Gobiemo Provin- 76 participantes, abordando fe-
cial o el aval e la Universidad ~as como fortakecimiento or-
Téenica de Ambato, llev6 a cabo DAY para adulos mayoes,
en el 2024 la amplia agenda for-  buenas prictcas ambientales, au- |
mativa destinada 2 fortaecer ol toestima, resilienca, - desarmollo
liderazgo y los derechos ciudada- humano, resolucidn de confictos
n0s. ¥ sensiilizacidn ante I violencia |~
de género.
Este esfuerzo abarcg procesos de  Asf también los 64 paneles virtua-
Tormacidn, tallere decapactacitn s con dos mil 615 particpante,
 eventos virtuales, todos orenta- - cubriendo temas de interés como
dos a proporcionar herramientas empoderamiento femenino, cam-
prctica que contribuyan al desa-  bio nomativo en laprevencidn
oo socil y I participacién ac- - de I vioencia contra las mujeres
tiva de los tungurahuenses, ¥ fortalecimiento de la sociedad

PTCRTL T Pty

I (fn‘w corlesl) ‘ b

icién en  corpord el componente de sen-

5:“[:;:0::1);::[:]0?2: jfnpzv- sihiﬁizzciﬁn cnp:I cuidado del El objetivo del proceso fue on los certificados  los el cuidado ambiental,
ticipacién de 50 estudiantes. entorno y ambiente saludable, foml;ccr las capacidades y estudiantes. i
de la Unidad Educativa “Pe- La instruccin se realiz6 con précticas de los estudiantes en i i agaadeciniento por el
dro Fermin Cevallos”, perte- total de 40 horas, a través de  gestién de la calidad ambien= Ceclia Chacdn, espcm{\‘s- compronisa de trabajo del

iente al Distrito de Edu- los mddulos: Desarrollo hu- tal y su corresponsabilidad. ta del Centro de Formagion - Gobierno Provincial,
S 18D06, finaliz6 con mano, normativa ambiental, Este micreoles 22 de enero, Ciudadana del Gobiemo formar las capacidades de
e de los centificados buenas précicas ambientales ~ con Ia presencia de directivos, Provinelal, resaltd el tra- los estudiantes e el tema
b anmali responsabilidades ambien- docentes de la Unidad Educa- bajo ~partieipaivoentre de gestion ambiental ex-
g |y|les- obligaciones adminis-tiva “Pedro Fermfn Ceyallos” instituciones con ¢l o puso L rectora del plantel

de Formacion Ciu- trativas de control y cuidado y delegadas del Centro de For- promiso de promover el - educativo, Ruth Caicedo,

fisaldf::':ﬁ I: caﬂpzcimién in- ambiental. macidn Ciudadana se enirega- derazgo de los jdvenes en (1)

civil.

Entre los resultados notables es- - De esta manera fueron Cualro mil
tén los 17 procesos de fomacién 30 personas formadas, de as cug-
ciudadana con 926 particpantes, - les 1528 fueron hombres y 2774
calfocadosentemas como compras - mueres, consolidndo el compro-
piblias, planficacin, gestion so- —miso del CFCT con a equidad de
il del agua, gestén ambienal, - género  a incusic social,
lderazgo juvenil, prevencion de Para participar en los procesos de
violencia de género y fotaleci- 2025, los interesados pueden ins-
miento del liderezgo en el sector - criire eneledifio del Cenrode
rural mediate e programa “Mujer - Promocidny Servcios, bicadoen .
Semilla”, : lascalles Surey Castilo ) Soncuato il o9
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Agua y ambiente, elementos basicos
en Tungurahua

El Centro de Formacion Ciudadana del Gobierno Provincial capacita en el eje Agua y Ambiente Ambato-Hu-

a las diferentes organizaciones. (Foto cortesfa GPT)

El Centro de Formacion Ciuda-
dana de Tungurahua (CFCT),
como instancia del Gobicno Pro-
vincial de Tungurahua, fortalece
su compromiso con la construc-
ci6n de la ciudadania activa, con-
sciente y corresponsable, a través
de procesos de formacién que fo-
e el analisis de la realidad,

‘Tungurahua. Este trabajo se ar-
ticula en tomo a tres ejes funda-
mentales: Liderazgo y Derechos;
Agua y Ambiente; Género y De-
rechos.

En ¢l marco del eje Agua y Am-

biente promucve  procesos. for-

mativos oricntados a  generar
i sobre la ij

yel
llderazgu ciudadano.

El objetivo del CFCT es poten-
ciar los liderazgos de hombres y
mujeres de la provincia, promo-
viendo su vinculacién cn la toma
de decnsmnes y en la gestion

d 1 d:saxml]o de

de proteger los recursos natura-
les, prevenir la_contaminacién,
conservar la biodiversidad y fo-
mentar el equilibrio ecol6gico.
Desde esta perspectiva, el agua
s comprendida como derccho
fundamental y recurso vital para
la vida y el desarrolio de los pue-

 blos.

El CFCT en el
presente a0
desarrolla tal-
leres con or-
ganizacioncs
comunitarias
y actores rela-
cionados  con
la gestion del
4 agua de riego
y de consumo
humarno, forta-
leciendo capa-
cidades orga-
> nizativas y de
§ liderazgo.” En-
tre los actores
@ involucrados
en este proceso
se destacan:

Junta de Agua

achi-Pelileo;

Ramal Sur_del
cantén Pillaro; Canal de Rie-
g0 Chiquicahua; Municipio de
Baiios y organizacion Tisaleo;
GAD Parroquial de Salasaca y
promotores de Planes de Manejo
de Péramos.

Estas accioncs estan proyectadas
a beneficiar a mas de 200 lideres
de la provincia, quienes estin
siendo capacitados en temas rela-
cionados con: ¢l uso responsable
del recurso hidrico, el mancjo de
cuencas, la conservacion de eco-
sistemas y la participacion ciuda-
dana. (I)

R R o L TR
Jovenes en procesos de-“Derecho y Generog

El proceso juvenil denominado “Derecho y
Género” estd en marcha bajo la responsabi-
lidad del Centro de Formuclén Ciudadana

las edades de 14 a 17 afios de las unidades
educativas de Pelileo y Patate. Los partici- |
pantes, a través del m(ercambm de expe-

del Gobicrno l de T
i6n con el io de Edu-

riencias y apli expe-
desde la précnca los conceptos y

en

caci6n Distrito 18-04 Patate- Pelileo; y, el
Consejo Cantonal de Proteccion de Derc-
chos del Municipio de Pelileo.

El proceso formativo tiene el objetivo de
promover espacios en la toma de decisiones
en los j6venes de Pelileo a fin de potenciar
sus liderazgos y participacion para la ges-
ti6n corresponsable de su comunidad y ejer—
zan sus derechos.

El proceso de formaci6n cuenta con la parti-

cipacién de 30 j6venes comprendxdcs entre

descubren sus conocimientos con el manejo 1
frecuente del método experiencial y viven-
cial mediante, andlisis critico talleres hasta
el estudio de casos. 5

Los talleres se desarrollan los martes y jue-
‘ves de 14:00- 17:00 en el auditorio de la
Direccién Distrital de Educacién 18D04
Patate- Pelileo bajo los siguientes médulos:

~ Desarrollo humano, liderazgo juvenil, dere-
chos juveniles y género. Los asistentes de-
ben cumplir total de 40 horas y comprende
los meses de abril y mayo. (1)

A

Mujeres, cimiento del progreso familiar y comunitario

perodiats. scadimcs y

Carars oo Formacion Cutadans 0w Gotserno Pro e
Miperes Empronesorss Agropecuaras (Foto 0 Hersid)
Coasiders s pumoquiales,juntas 0 agua de fRg0 Y comsume bua-
“gel campo, de Ia ucha hussirica de las mojeres s y rocordar que las mujeres rurales “han 5o las que o, Esas mujeres han econccide que tinen valoe para b
por el acoewo a s cducacica y salud”, m.l--:ﬂrmu-mm porgue todos  famillay conmidad”, exgresd,
e formancn parte de la cxponicidn por ¢l Dia de la Mo- ks dias poaca algo cn la mesa para cudar desde Jos mis
yer realizada por Cecilia Chacde, el Cont G chico bt s s rands. Todos s s ey ¢ Para 1 pofsiomal de Derechos Humacs y Ssens de
Crodadana del Gobierno Provincial duraste el Proteccida, “hablar e las mujeres emprendedoras que
Prmer Encucatro de s - e descamsr, n ningndl s e ermife Camane, e B odos o i s dstacr vl e e e
nas de Tungurshus U "

mn:]mwaummmmmmm«u
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Uso e los comenics et taleerel
concebido pars promaver el cién e nmovacin:
desarilo G actvidades con- en el Cento de

éunm en tessacadémicas, Tnovacicn Te

e investigacién, vincolacién  pecuaria de Ton

3 capacitacitn. Las. instity- vT?n(cx g

cutar proyectos que fomenten  nefici
el conocimiento cientifica: y
técnco; conpartic nfaesine: - Ba
0r, organizar seminarios §

| Gesamollr programas de eds |
cacion continua, vinculando,

s que validen o esfuerao e aporte
los participantes, fortaleciendo
qupmdadexdel:ookc i éom

F) Gobieno Provincal de Tungurahua epresen- Camacho marcaron nueva camino de coopers-
tado por el prefecto Manuel Cazabanda y la Uni- aﬂnmedum la ﬁnmde ins conyenios durante.
versidad Técnica de Ambato por I rectoa Sara fones, aye,

Mas de 4.300 lideres se formaron en
Tungurahua en 2024

El CFCT formo a 4.302 ciudadanos en liderazgo, equidad de
genero, gestion ambiental y mas durante el 2024,

El Centro de Formacion Ciudadana de
Tungurahua (CFCT), con el respaldo de la
Universidad Técnica de Ambato, desarrolld en
2024 una agenda formativa orientada a
fotalecer el liderazgo y los derechos
ciudadanos en la  provincia.  Se
implementaron 17 procesos de formacion
con la participacion de 926 personas. Los
lemas abordados incluyeron  compras
plblicas, liderazgo juvenil, gestion del agua y
prevencion de la violencia de género,
destacandose el programa “Mujer Semilla” en
dreas rurales. Ademds, se dictaron 34 falleres
que reunieron a 761 asistentes. Estos eventos
temas como autoestima, resiliencia,

resolucion de conflictos y sensibilizacit
ante la violencia, EI CFCT también organi;
64 paneles virluales con 2.615 participante
enfocandose en empoderamiento femenin
cambio normativo y fortalecimiento de
sociedad civil. Un total de 4.302 personas ¢
capacitaron, entre ellas 1.528 hombres
2774 mujeres, consolidando un enfoqu
inclusivo y equitativo en todas
aclividades. Entre los procesos destacad:
figuraron: liderazgo juvenil en Santa Ros
formacién en prevencién de violencia (
género en Ambato y gestion ambiental ¢
Pillaro y Cevallos.




Jovenes se forman en la Escuela de
Liderazgo, Género y Emprendimiento

Durante los talleres los asistentes po-
dran explorar temas como el desarrollo

Informe ejecutivo CIPCT 5udsss

LAPREFECTURAY LA

personal, el liderazgo, los derechos
humanos y la equidad de género.

o l i
as destrezas y habilidades
delosjévenes, la Escuela de
Liderazgo, Género y Em-
prendimiento dio inicio a
su primera semana de ta-
eres.

Este programa es el re-
sultado del trabajo conjun-
to entre el Gobierno Pro-
vincial de Tungurahua, a
través de la Viceprefectura
y World Vision Ecuador,
¥ se centra principalmente
en compartir con los parti-
cipantes conocimientos va-
liosos para su erecimiento

EL DATO

Dentro del taller los
participantes recibirén
herramientas para

impulsar sus propios
emprendimientos.

cionardn herramientas para
impulsar sus propios em-
prendimientos. El progra-
ma incluye actividades como
foros abiertos, procesos de
incidencia en politicas pi-
blicas, visitas a empresas y
ferias.

yprofesional. . li
Los talleres se llevan a  car lo aprendido en sus pro-
Formacién cabo en horarios de la mada-  pios espacios de liderazgo.
Durante las préximas nueve na y la tarde. EI primer mé-
Semanas, los asistentes ten- dulo de Desarrollo Humano  Proceso
drén la idad de ex- yLi 1 Elinicio de esta primera se-

plorar temas fundamentales
comoel desarrollo personal,

equipo técnico del Centro
de Formacion Ciudadana

mana no solo marca el co-
mienzo de un proceso de
aprendizaje desde quicnes

cientes.

“El Gobierno Provincial
de Tungurahua reafirma su
compromiso con el desarro-
llodelajuventud, ofreciendo
oportunidades que fortalez-
can su crecimiento perso-

EL DATO

Los primeros talleres
se desarrollaron enla
Casa del Portal.

UTA FIRMAN ALIANZ

El Gobierno

i lyla
Universidad
Técnica de Am-
bato firmaron
convenios de
cooperacion de
beneficio mu-
tuo para ejecu-
tar proyectos.

CAROLINA CEDENO G.

nbusca de mejores
dias para ambas

| o

cooperacién.
C i i

fomenten el conocimiento,

cientifico y t
tir

v organizar s
s0lo dos de los be

PARA
CONOCER

tendrin,

cultad de Ciencias
UT,

Sara Camacho, rectora de
1 UTA. asegurd que I ins-

vincial como el alma mater  nua, vinculand e e
.y através
deun segundo convenio, se

LOS CONVENIOS Y
EL APORTE

El convenio marco tiene el

los procesos formativos y.
de desarrotio de. capacida-

nal y autonomia econdmica,
contribuyendo asi a mejorar

sarrollo de actividades con-
juntas en dreas académicas

Formacién Ciudadana de

cién para, por ejemplo,
ejorar 13 genducs ae.
los cuyes.

monitoreo a su ej;

| corazon de la

provincia. ES por eso que en

sus cjes de desarrollo estan

trabajando de manera man-

comunada con Ia Prefectura
e Tungurahua.

fecto de Tungurahua, de
g\lc siempre trabaja pes

el liderazgo, los derechos del Gobierno Provincial de

humanos y la equidad de Tungurahua, realizan el rol de Ia facilita- e tienen més experiencia la calidad de vida las fami-
énero. El enfoque es dindmico y  cién, sino también desde los  comparten sus vivencias a  lias", se explicé desde la Pre-
Ademss, se les propor- participati ici ya que quie- los mis re- fectura. (DLH)

o

Gobierno Provincial de Tungurahua
esta con Andrea Romo y 2 personas
mas.
27 nov 2025 - Q@

@ £ Tungurahua fortalece capacidades para la

conservacion ambiental... Ver mas

c Tungurahua, e ¢l
deinvestigacion, vinculacion  ofrece preparacion 3 tife  braue los part

lo en los tungurahuenses y.

calidad y conj e acn su

E t y conjuntas. I

firmantes se comprometie- calidad de los talleres y i Foves  tionando accioncs conjuntas
leresy el compromiso para, 4 través

Yarticuladas, (1)

Gobierno Provincial de Tungurahua esta
con GAD Municipal de Pelileo y 2 personas
mas.

28 nov 2025 - Q

4

capacidades para erradicar la violencia y la

Servidores pUblicos de Pelileo fortalecen sus

discriminacion.

El Gobierno Provincial de Tungurahua, a... Ver mas

k32 Q s OO0




