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Objetivos del Plan de Trabajo de |a
Prefectura Provincial de Tungurahua

Objetivo General:

Coordinar la gestion de desarrollo provincial acorde al
proceso de participacion ciudadana a traves del
Modelo de Gestion Participativa, sus parlamentos
Agua, Gente y Trabajo; con sus agendas de desarrollq
provincial y sectoriales.




Objetivos especificos

1. Generarprogramasde desarrolloproductivo, asociativo,
conenfoquede cadenagle valor,

2. _I\/Iejlorar las condicionesde produccion afgrl’colacon la
Implementacionde procesogle riegotecnificada

3. Generarproyectosde manejode cuencashidrograficasy
ecosistemagarama




Objetivos especificos

4. Mejorar las condiciones de seguridad vial con programa:
de mantenimiento vial y senalizacidn.

5. Fortalecer los procesos productivos definidos en la
Agenda de Competitividad de Tungurahua
(metalmecanica carrocerias, textil, cuero, calzado
artesanias).

6. Fortalecer el Modelo de Gestion Participativa a fin de
optimizar el tejido social provincial como garantia

del desarrollo de la provincia.




Objetivos especificos

7. Fortalecer espacios de dialogo provincial entre los
sectores publicos, privados, academia y social para
articular e implementar las lineas estratégicas de
ecologia, interculturabilidad, producciony turismo.

8. Articular la planificacion provincial conjuntamente con
todos los niveles de gobierno.




Posesion y recorrido por las parroguia

A 15 de mayo 2019
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Posesion y recorrido por las parroguia
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A Inicio de la administracion
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Posesion y recorrido por las parroguia

A Recorrido de 44 parroquiasy 9
cantones, recogiendo las reales Fe=
necesidades
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Valores Institucionales
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A Comunicacion permanente con la
ciudadania: ruedas de prensa
semanales, los dias martes 9 am.
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Valores Institucionales

A Transparencia en gestion
presupuestaria.
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Valores Institucionales

A Corresponsabilidad con el
Presupuesto participativeJunta
de Gobierno.
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Valores Institucionales

A Diélogo e intervencion en
movilizacion ciudadana.
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PRESUPUESTO HGPT 2019
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Presupuesto 2019

DENOMINACION CODIFICADO % TOTAL | DEVENGAD(% EJECUCI(
GASTOS CORRIENTES 6,895,380.63 9.41 % 6,031,097.29 87.47%
GASTOS DE INVERSION 58,166,260.11 79.38 % 29,857,119.01 51.33%
GASTOS DE CAPITAL 5,738,823.76 7.83% 282,542.77 4.92%
APLICACION DE FINANCIAMIENTO 2,475,862.28 3.38% 2,455,185.93 99.16%
TOTAL 73,276,326.78 100% 38,625,945.00 52.71%
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Gastos de inversion 2019

58,166,260.11

DENOMINACION CODIFICADO | DEVENGADO | % EJECUCION
AGUA POTABLE 1,961,920.00 954,451.48 48.65%
RIEGO 14,361,016.62 4,071,716.79 28.35%
ALCANTARILLADO 351,002.10 103,292.78 29.43%
VIALIDAD 22,595,776.12 11,491,704.63 50.86%
CONSTRUCCIONES 754,225.92 389,438.14 51.63%
PROTECCIONDELSUELD 1™ (g saoc0 | zamosrror | e
MANTENIMIENTO 2,553,338.35 1,843,766.09 72.21%
INVERSION PERSONAL 5,099,947.00 4,695,177.84 92.06%
INV. BS Y SERVICIOS 5,588,754.00 3,057,084.44 54.70%
TRANSF. INVERSION 1,451,800.00 1,139,609.75 78.50%

29,857,119.01

52.71%
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