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de Vías y Construcciones 

A Honorable Gobierno P Provincial de Tungurahua 

Arnbato, calles Bolívar 491 y Castillo esquina / PBX: 03 3730220 / gobierno.provincial@tungurahua.gob.ec  / Casilla: 18-01-320 

ACTA DE RESOLUCIÓN DE EMPATE DEL CONCURSO 
DE MERECIMIENTOS Y OPOSICIÓN PARA LA SELECCIÓN DE 

DOS CHOFERES DE VEHÍCULO LIVIANO REQUERIDO POR LAS DIRECCIONES 
DE VÍAS Y CONSTRUCCIONES Y GESTIÓN Y CALIDAD AMBIENTAL 

En la ciudad de Ambato siendo las diez horas del lunes veintiuno de mayo de dos mil dieciocho, se 
reúne el Tribunal de Méritos y Oposición con la finalidad de establecer el segundo lugar en el 
Formulario de evaluación y puntaje final para dos vacantes de chofer de vehículo liviano, cabe 
señalar que en la Norma de Reclutamiento y Selección de Personal de la Entidad, aprobada 
mediante Resolución de Prefectura No. 001-2016 el 04 de febrero de 2016, no se encuentra 
especificada la aplicación en caso de empate, sin embargo en la disposición final segunda de la 
referida Norma se dispone que en todo lo no previsto expresamente en la resolución se estará a 
lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222 del 06 de noviembre de 2014, razón 
por la cual y en cumplimiento al Art 34 de la Norma Técnica del Subsistema de Selección de 
Personal, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 383 el 26 de noviembre de 2014, 
que dice: "De los empates.- En caso de empate entre las y los postulantes que obtuvieron los 
mejores puntajes finales, incluido el puntaje adicional por concepto de acciones afirmativas 
y/o mérito adicional, el orden entre los empatados será definido de la siguiente manera: a) 
Por la calificación que hubieren obtenido en las entrevistas, en orden descendente .....; el 
Tribunal de Méritos y Oposición en base a la normativa del Ministerio del Trabajo resuelve 
declarar en SEGUNDO LUGAR al Señor Manuel de jesús Lazada Barrera, por haber obtenido el 
mayor puntaje en la entrevista realizada el día viernes dieciocho de mayo de 2018. 

Para constancia de l actuado, y en fe de conformidad y aceptación, se firma la presente Acta, el 
21 de mayo de 201 

Mario Nar 	Salvador 
Deles ado e Prefectura 

- 1 f 0 
6,0,97 	 a »7"092'"Ir 777NIS p. 
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Ing. María Alexandr Salazar 	 Mg. María Feman • a Solís 
Directora General Provincial de la 	 Jefe de la Unidad de Talento Humano 

Dirección de Gestión y Calidad Ambiental 

Tungurahua, tierra de oportunidades 
www.tungurahua.gob.ec  
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