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H. GOBIERNO PROVINCIAL
DE TUNGURAHUA

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

NOMBRE DE LA
INSTITUCION:

H.GOBIERNO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTI

TUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio piiblico, el ascenso y la promoci6n en la carrera administrativa, se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcién de las servidaras
y los servidores piiblicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocién (...)"

Art. 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingreso a un puesto piiblico serd efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicién, que evaliie la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

informaticos

REQUERIMIENTOS
DENOMINACION | MISION DEL GRUPO UNIDAD LUGAR DE
CAPACITACION
PARTIDA |~ pEL PUESTO puEsTo | ocupacioNAL| MU | ApmiNisTRATIVA | TRABAJO oL INSTRUCCION | oo ovcia NG COMPETENCIAS DEL PUESTO
FORMAL (80 HORAS) (Técnicas y Conductuales)
* Administrar y manejar el sistema de Recursos Humanos
* Manejar y registrar en el reloj biométrico a los Servidores y
Trabajadores de la Entidad
* Supervisar al personal en la utilizacién del uniforme,
asistencia
* Elaborar y liquidar cuadros de jornales de los Trabajadores
de la Entidad
* Codino del Trabalo * Liquidar y elaborar reportes de horas extras de los
Profesional d I omz.m 2 1% |servidores y Trabajadores
FOIESIORTElE s o * Elaborar acciones de personal de las/los Servidoras/es y
tercer nivel: - . Reglamento X :
. R s Minimo 2 afios |, .. | Trabajadores de la Entidad
Asiativ e Asesoria At apoacion/ en: Ley del Seguno Sacial, |, Elaborar los cuadros de vacaciones de Servidores
11.51.01.05. Analista de administracion del ; B DIRECCION : Psicologia - .. |Legislacién Laboral ; | idad
000 Tal Profesional "C" | USD. 1,394.00 Ambato Técnicay . Administracién | o 3 1 Trabajadores de la Entida,
alento Humano |Talento Humano de ADMINISTRATIVA 5 % Industrial / Administracién de ¥ ‘ o ;
; Ejecucion L de Talento Ingresar informacion del personal de Trabajadores y
la Entidad Ingenieria en recursos humanos i ok 2
e Humano  Helaslones Hitss Servidores en la pagina web del IESS
e i * Dar atencion a los Servidores, Trabajadores y a usuarios
Humanos * Paquetes

* Colaborar en el proceso de evaluacion de desempeiio de los
Servidores

* Colaborar en los proceso de seleccidn del personal que
ingresa a laborar en la Entidad

* Elaborar y revisar liquidacién de permisos de Servidores y
Trabajadores

* Supervisar y ejecutar el Plan de Capacitacion anual de los
Servidores y Trabajadores de la Institucién

* Otras asignadas por el Jefe Inmediato y /o el Director

La documentacién se receptara en sobre cerrado desde el 19 hasta las 16h00 del 25 de enero del 2018, en la Unidad de Talento Humano del H. Gobierno Provincial de Tungurahua. Ubicada en la calle Bolivar y Castillo esquina, sexto piso.

Las y los postulantes interesados en participar en este proceso, deberan retirar el formulario "Hoja de Vida" de la Unidad de Talento Humano ¢ descargarle de la pagina web de la Entidad www.tungurahua.gob.ec

Ambato, 18 de enero de 2018

:u_m. Marfa Fefnarnda Solis Gutiérrez

JEFA DE LA UNIDAD DE TAJENTO HUMANO
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