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NOMBRE DE LA INSTITUCiÓN:

DENOMINACiÓN DEL PUESTO:

GRUPO OCUPACIONAL:

FECHA:

H. GOBIERNO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA
EVALUACiÓN y PUNTAJE FINAL

H.GOBlERNO PROVINCIAL DE TUNGURAHlJA

IINGENIERO/A CIVIL I ADMINIST:::~~:~I DIRECCiÓN DE VíAS Y CONSTRUCCIONES I
¡PROFESIONAL "E" I

IAmbal", 22 de Septiembre de 2016 I R. M. U. IUSD.I,127.50 I

IMPORTANTE: Para la determinación del total de puntos en el procedimiento de Evaluación la Puntuación Complementaria y el Puntaje Final se deberá trabajar con una aproximación a dos decimales
(00,00).

PUNTAJE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACiÓN

Ne APELLIDOS y NOMBRES DE PRUEBAS: (Sobre 70 PUNTOS)
LAS/LOSPOSTULANTES DE CONOCIMIENTOS Y ENTREVISTA PUNTAJE FINAL

UBICACiÓN FINAL
COMPETENCIAS PSICOMÉTRICAS (Sobre 30 PUNTDS) (Sobre lOO PUNTDs)

(Sobre 60 PUNTOS) (Sobre 10 PUNTOS)

1 BALLESTEROSSALTOSANA ESTEFANiA 59,00 9,00 26,00 94,00 1

APEI.ACIONES: HASTALAS16HOODEI. 27 DE SEPTIEMBRE DE 2016

I

TRIBUNAL DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN
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ng. María Fernand/solís

Miembro NI!3 del Tribunal

~
Ing. Mario Torres Cortés
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