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PRESENTACION

Los esfuerzos por promover liderazgos éticos, solidarios, que prioricen espacios participativos,
més democrdticos y la pofenciacién de nuevos falentos de hembres y mujeres en los nueve
canfones de la provincia, es un reto permanente de la gestién publica del H. Gobierno Provincial
de Tungurahua.

Nos empefiamos en que el liderozgo sea considerado como una vocacién de servicio, alimenta-
da con conocimientos, recuperando saberes, frabajando sobre experiencias que hen dado
aprendizajes, actualizando informacién, integrando valores: corresponsabilidad, equidad,
inclusion, ampliando las expectativas de la gestién con la entrega de herramientas como: frabajo
en redes, comunicacion, disefio de proyectos. manejo de conflictos, procedimiento parlamentario,
género a fin de que las propuestas, acciones e iniciativas de la sociedad civil contribuyan a la
consolidacién y fortalecimiento de las organizaciones de base, a la practica de valores, a mejorar
o calided de servicios y al ejercicio pleno de los derechos humanos como eje fundemental de la
ciudadanic activa y de todo proceso democratico.

En este escenario, el Centro de Formacién Ciudadana, es el servicio publico, que durante seis
afios ha alconzado la crediblidad y confianza de los actores sociales, publicos y privados de la
provincia, como también, cuenta con el aval académico de la Universidad Téenica de Ambato y
del Instituto de Economia Popular y Selidaria, reconociendo al CFCT su trabajo al servicio de la
formacién alternativa y de la educacién popular con calidad.

Esfos esfuerzos se multiplican con las alianzas estratégicas nacionales e internacionales, aten-
diendo en este camino @ mds de seis mil lideres, a mas de 300 organizaciones de base, en més
de 20 temdticas, constituyéndonos en el primer servicio publico de formacion ciudadana en lo
region.

Sumémonos a este esfuerzo para que mds tungurahuenses asumamos liderazgos con identidad,
servicio y orgullo

Ing. Fernando Naranjo Lalama 2
PREFECTO DE TUNGURAHUA Y
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO
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1. INTRODUCCION

LA FORMACION CIUDADANA COMO FUNDAMENTO DE LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA
Darfo Veldstegui Ramos'

la Segunda Asamblea Provincial de Tungurahua realizada en dbril de 2004, consfituye unc
referencia historica, porque en dicha ocasién se suscaribié el Pacto Social Provincial que compro-

de

metié a los principales actores sociales e institucionales en la generacion de un Gobierno
Tungurchua esencio

mente perticipativo. Al mismo fiempo se aprobé la ordenanza prwn cial
medi cnf:“, la cual se creé la Cémara de Representacién Provincial, como un nicleo de partici
pacion gemocratica para candlizar las gestiones ae las avtoridades sobre la base de una defer-
minacién democrdtica de las prioridades que den respuesta @ las necesidades redles de la
poblacion.

N Modelo ds Gestién Provincial de Tungurchua, co o et K
Asi surge el Nuevo Modelo de Gestién Provincial de lunguranua, como una iniciativa inédita en

Fcuador, ©

a que se deja atrds una préctica mediante la cual las avtoridades csumfc:l" lo

4

atribucién de idenfificar las necesidaces v administrar los presupuesfos elaporad {os con proyec

definidos por las mismas autoridades.

Eq importante sefialar que posteriormente, la Asamblea Constituyente de Monfecristi incorporo

en la nueva Constitucion la caracteristica fundamental del modelo de gestién gestado en Tungu-

rahua, asi es como la Constitucion del afic 2008 establece espacios de participacion con los

a intencion

autoridades clectas del régimen seccional y representantes de la sociedad civil ¢
de fortalecer la democracia local
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n Civdadana de Tungurahua CFCT, nstancia de la Direc-
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v el compromiso

ovincial, gue ¢ 35 ol mogelo ad

jadas de su administracién |'u:: ioqr::c'-c; la crediblidad de las

acién Internacional, lo gue a su vez, implica una condicién

liderar la

La misién para el CFCT s e56 en una propuesta inicial en los siguientes términe

rv”I acion ﬁﬂ ciuaadanos crit
desarr

a impulsar un modelo de gestién democrético”

on
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capacidad de andlisis de la reclidad, propositivos y activos

o de Tungurahug; fortaleciendo el tejido social con una nueva culturg

oarticipes de

poiitica p




LA FORMACION DE CIUDADANIA

0s cursos nstruccionales de copacitacion para prepa-
rar a las personas en determinadas éreas del conocimiento, ni es el desarrollo de competencias

los procesos de formacién no se limitan @

sobre la base de la adauisicién de conocimientos complementados con habiidades y valores.

Con la formacién civdadana en Tungurahua se pretende consolidar la accién de actores sociales
e insfitucionales que contribuyan al desarrollo local y provincial. Los resultados esperados de este
objetive provincial se sintetizan en lo siguiente: lideres comprometidos con un proyecito provincial
de futuro: fortalecimiento de un tefido social conformado de actores sociales con propuestas
acordes a la redlidad existente; liderazgos sociales con copacidad de presentar proyectos, exigir
su cumplimiento y corresponsabilizarse de su ejecucién; asi como auforidades locales que impulsen
procesos de participacién ciudadanc.

La propuesta pedagégica del Centro de Formacion Gudodana se fundamenta en los principios
de la educacién andragégica. Lejos de la educacién tradicional que admife la presencia del
educador portador de conocimientos y por ofra parfe concibe un educando a quien se traslada
determinada informacién que debe ser memorizade. Para la formacién ciudadana es impres-

cindible establecer una mefodologia que considere a las personas como sujefos activos en la
construccién cel conacimiento.

Fn la mefodologia pedagégica que aplica el CFCT en el desarrollo de los procesos de capac-
tacion el didlogo de saberes constituye el centro del proceso pedagégico; la conciencia crftica
oara explorar, identificar y conceptualizar es fundamental para construir los conocimientos:
conc‘.uyendo en ejercicios gue conduzean a reinventar la sociedad como un propdsito de partici-
par en la historia.

En dichos procesos de formacién se infegran de manera articllada, como ejes transversales:
género en el andlisis de la redlidad y lo elaboracion de propuestas, intercuturalidad para
incorporar las diferentes perspectivas cufurales de la poblacién y ambiente en el propésito de
la gestion de los recursos naturales definiendo las relaciones sociedad naturaleza,




ALTERNATIVAS PARA LA FORMACION DE ADUITOS

la formacién cludadana es un proceso saludable que contribuye a trabajar en base af

] n . i ] s ] . .
avtodesarrollo, las potencialidades, la autovaloracion y el aufoconocimiento.

Livingston Sanchez Z. <

Entre los grupos sociales que constituyen parte de la poblacién en la provincia de Tungurahua se

encuentran los adulios que en gran porcentaje forman o ayudan @ que funcione el aparato

productivo provincial: en el campo del conocimiento, la admiristracion, le produccion, el empren
dimiento, el servicio y la mano de obra que activa el movimiento comercial, ndustricl e intelectua

de nuestro entorno.

Fl Centro de Formacién Ciudadana de Tungurchua CFCT, dentro de los multiples desatios

planteados, muchos de ellos hechos redlidad, debe implementar acciones tendientes a forfalecer

ol adulio en actividad laboral e intelectual, de acuerdo a las necesidades fisicas y psicologicas

propias de su edad.

Lo sociedad detiene su marcha si alguno de sus engranaies pierde la efectividad en su desem-
o |

pefio, si uno de esos elementos, en este caso los adultos, no aportan. deja de ser til en el funcio

ea vy, se fisura

namienfo del mofor social vy la sociedad se resquebraja, el enforno tamba a ruia,

el camino de los pueblos.

Hoy se tiende o poner en manos de los [6venes el movimiento, la actividad de las estructuras
conza a cubrir la demanda existente, se hace

sociales, pero, las necesidades son mayores y no a
indispensable mantener en actividad @ la poblacién adulia, por le tante, hay que prestar atencion

y estimular la participacién de este sector social. Es necesario mantenerla activa y productiva, por
o que la educacion v capacifacién del adulto, resulta un proceso saludable que coniribuya a

trabajar en base al autodesarrolo, las potencial

Jades, la autovaloracion y el autoconocimiento.




La Formacion Ciudadana debe concentrar su e&fue*;

cias y desempefios,

crearse en el convivir comunit 0 para que este

N . . 1 - . , VI |
cional continde prestando sus invalorables servicios en el desarrolo de una socied:

justa, equitativa, con valores y lo esperanza puesta en mejores dias.

Hay que desarroller un proceso c,'-: educacion para adultos que sea significativo, ajustado a los

requerimientos de la edad, ol des o social y o la evolucién del mundo al, sabemos que
as posibiidades de ::ple'*.oiz-::ie en e' ser humano existe toda la vida, ésia 55’:’: la oportunidad

de demostrarlo

la educacion en el adulte constituye en nuestros dias un proceso de gran importancia para lograr
un mejor estilo de vida, hoy debe ser una farea de primer o’d-'-'n poro fodos, desde
comunidad y ofras instancias que inte

a familia, la

raciuan en su capacitacion Y "‘-‘S"‘I'""J

El proceso sistemdtico de aprendizaje debe estar caracterizado por el desarrolo de copaci

cion personal v colect-

dades que permitan al individuo participar en los procesos de fransforr
que g 8 P P

va, que eleve el espiritu

de servicio y a través de una continua investigacién y oplicacion de la

verdad frascienda en un comoeromiso con principios eternos v la cloridad de visién social provin-
cicl que se tenga.

(B et fov e [\. " j lée sl |i -‘] SEL L | ittt el
Ulagnosticar la experticia laboral de los adulios e identificar |as expectativas v destrezas son

as peclos imporfanies para actualizar conocimientos v rescatar experiencias, el desarrcllo de |a
ciedad depende de la capacitacién de
d d sarrollo v actuall

._n

os falentos humanos para d rigir sus propios pro

atent

izar sus potencialidades

H proceso educativo, formativo s la médula esoi lo. Un aspecto de la educacion es

la formacién, que no es sino, una forma intensiva 4@ ur{u*‘oc’m orientada al desarrelo in

tegral

“Todo lo que sirve para reducir la ceguera y aumentar la visién, es digno de consideracién’”,

Bahd'vlla'h






2. CFCT: FORTALECENDO OS LIDERAZGOS Y CIUDADANIA PARA LA GESTION

CONJUNTA EN TUNGURAHUA

Antecedentes

La Il Asomblea Provincial, {abril 2006] dentro de sus mandatos v prioridades definié la creacion
de una instancia que apoye e impulse los liderazges de hombres y mujeres de la provincia, con
el objefivo de promover la sostenibiidad del proceso participative, generar didlogos mds equita-
fivos entre los actores sociales y publicos de Tungurahua e incidir en su transformacién y desar

llo; fortaleciendo el tejido socicl, una nueva cultura politica e impulsando un modelo demogrdtico
de gestion.

Bajo este mandato, en el transcurso de estos afios, la creacion y funcionamiento del Centro de
Formacion Ciudadena de Tungurahua prioriza el desarrollo humano, el conocimiento de la
realidad provincial y nacional, los modelos de desarrollo de gestién democratica de los recursos
naturales, forfalecimiento socig-organizative, formacién de |iderozgo. incorporando fres ejes
transversales: interculturalidad, género v ambiente.




Es un servicio publico del H. Gobierno Provincial de Tungurchua, que contribuye
o la consolidacién de una sociedad participativa y crfica, con el aval de la
Universidad Técnica de Ambato.

Apoya dl fortalecimiento del liderazgo de actores sociales e instituciondles
para exigir, proponer y corresponsablizarse a partir de su identidad, a traveés
del conocimiento y herramientas que aporian a una sociedad més democrdtica

VISION
Es una insfancia del H. Gobierno Provincial, que aporta en la construccion de
ciudadanta, al andlisis de la realidad v a la generacién de espacios democréti-
cos con la discusién de propuestas para el desarrolla de la provincia y el pais.
MISION

Contribur en la formacion de ciudadanas y cludadanos eriticos, con capacidad
de andlisis de la realidad, propositivos y activos, participes del desarrollo de la
provincia, foricleciendo el tejido social, generando una nueva aultura politica e
impulsando un modelo de gestién democrdtica.




Confribuir a la potenciacion de actores sociales e institucionales consolidando
su accién en el desarrollo local, provincial y nacioral, en lo bisqueda de
sociedades mas democrdticas y equitativas.

* Formar hombres y mujeres lideres sociales y autoridades locales con visién
estrategica, compromelidos con el desarrollo equitative y democrético que
promuevan calidad de vida para sus ciudadanos

+ Forfalecer las identidades locales como elemento sustantivo para el desarrollo.

* Aportar en la consiruccién de un esquema de gobierno con paliticas que
contribuyan a la inferculturalidad, equidad de género y potencien la partici-
pacion activa de los diversos actores en el Nuevo Modelo de Gesfién del
Gobierno Provincial.




MODALIDADES DE INTERVENCION

: Forosysenﬁnoﬁoszriva’Fxovhddyfegfond) - .

Cursos Bajo demanda {Los actores de parlamentos
y sectores sociales solicitan procesos de formacién, de
acverdo a sus necssidades)

Sedes territoriales (Formacién ciudadana descentralizada ™
en los cantones)

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

Dirigentes,
promofores, técnicos,
hombres y mujeres de
sectores, organizaciones,
gremios y asociaciones.

Miembros de la Junta ~ Delegados/as, :
: cordinadores y gru
de Gobierno ._ i rés g pos




$QUE BUSCAMOS?

Hombres y mujeres con copacidad individual y colectiva de construir un proyecio provincial de futuro.

Tejido social fortalecido @ través de actores sociales con propuesfas.
- liderazgos sociales con capacidades de negociacion, control sacial y participacion.

« Autoridades locales impulsando v fortaleciendo procesos de participacion ciudadana

$COMO SE RECOGEN LAS DEMANDAS?
+ los diferentes Parlamentos, grupos de inferés y sectores presentan sus demandas CFCT @ través
de propuestas escritas o solicitudes relacionadas a Formacién Ciudadana y temdticas relaciona

das a los intereses de estos seclores.
+ Las propuestas son presentadas al Directorio quien ondliza y aprueba

-+ Las propuestas aprobadas por el directorio, se incluyen en la programacién anval




¢QUE METODOLOGIA Y PEDAGOGIA UTILIZAMOS?

Farticipativa - reflexiva v practica, que parte del conocimiento de los/las participantes

Experiencia
concrela

Experimentacion
activa

Observaciéon

reflectiva

Caceptualizacion
apsfracta

RESULTADOS

* Se espera que al final de cada proceso formativo se logre cambios de actitud, orientadoes ¢ una
civdadania critica, cuestionadora, reflexiva, comerometida con procesos sociales de su localidad,
la provincia v el pafs.

Para el funcionamiente del CFCT se cuanta con una estructura dirigida por un directorio que

vincula a la Universidad, ol sector social, a las instancias de apoyo, cooperacion, al sector publico

y para elo cuenia con una comision pedagdgica, un equipo técnico de apoyo y un colectivo de

faciifadores e instructores calificados para diversos médulos.




3. LOGROS DE CFCT

- B CFCT en colaboracién y trabaijo conjunto con Parlamentos, sectores sociales, municipios

cooperacion internacional, arganizaciones no gLJbe.’r‘!cmen"des y organizaciones sociales, hasta

hoy ha apovado en el forialecimiente de los liderazgos de mas de 6000 hombres y mujeres
) POy g ) |

representantes de organizaciones sociales, publicas y privadas en los nueve canfones

- Cuenta con 15 faciifedores locales copacitodos en pedogogio para adultes y mediacién
pedagdgica. y un equipo de faclitodores nacionales.

El CFCT mantiene politicas de apoyo a la participacién ce mujeres propiciando alternativas de
tiempo, horarios, temdticas de interés para que su capacitacién pueda combinase con sus roles y
funciones de lider, madre y miembro de orgarizacién.

Publicacién conjunta con la GIZ del médulo nimere 16 sobre gestion de la Cooperacion Nacional.

Evaluacion téanica del impacte de! servicio del Centro de Formacion Ciudadana en los cinco
primeros afios de atencidén ce la provincia,

- Cuenta con la coleccion "Generande, herramientas para la Gestion Cudadana en Tungurahua
con 16 médulos.

- Fl CFCT tiene el aval de la Universidad Técnica de Ambato y del IEPS




4. TUNGURAHUA TERRA DE APRENDIZAJES

{ - st ]
los programas de formacion aportan en la construccion de un esquema de

9]

(¥4

gobierno con capacidad colectiva de gestion
Alvaro Fernando Vargas Alvarez

tl alma del trabaje del Centro de Formacien Ciudadana de Tungurchua, he sido levar a cada
rincén fungurchuense los diversos procesos de formacién, mismos que han tenido la presencia de
autoridades v enfidades locales, funcionarios publicos, hombres v mujeres lideres sociales
barrios, gremios, escuelas, co egios, e instifuciones de los nueve cantones, producto de elo, han
aportado en lo construccién de un esguema de gobierno con capacidad colectiva de gestidn,
conirol social y participacién ciudadana en medio de una presencia activa v equitafiva por

género, edad y etnias / culturas.

En calidad de faciitader de diversos procesos de formacién, viene recuerdos de los ciudadanos
en especial los adulios lentre 35 a 60 ofios), y adultos mayores (60 afios en adelante), han acudi-
do con la alegria de aprender, cempartir y con disponibiidad de recibir algunas experiencias de
formacién en diversas dreas como liderazgo, Trabajo en Equipo, Género, entre ofras, encamina-
daos a mejorar su acervo intelectual v fortalecer su actitud ante la vida gue permita consfruir
desde la familia una comunidad més justa v humana,

Lo capacitacion para adulies denominada Andragogia fue muy bien concebida en éste espacio
de aprendizaje, durante este tiempo ha partido considerando la Metodologia de David Kolb,
como punfo cenfral v apoyados de los estucios de la National Training Laboratories Institute
Bethel Maine USA, quienes seficlan que “La Pirdmide de Aprendizaje se basa en:

las clases magistrales generan un 5 % de retencién, le lectura 10 %, el uso de cudiovisuales 20

%. la demostracién 30 %, grupos de discusién 50 %, practicar haciendo 75 %, ensefiar el uno al




ofro 80 %, es decir

a aplicacién de cada practica sefal ada provoca ese grado de oprendizaje

en la persona

os lugares

Con éste antecedente académico, cada faciitador dedica su liempo, consciente que a
que va, muchos de los presentes no han findlizado la formacion primaria, en muchos casos la

secundaric; las propuestas de formacién ciudadana cubren ese vacio y en medio de varias

experiencias vivenciales construyen un aprendizaje significativo, es decir aguel que aplicard y le
servird para toda la vida,

Por ello, cada madulo cuenta con el material didactico, equipos informdticos, y un personal califica
do que desarrolla los saberes, al finalizar la evaluacion  siempre necesaria permite aplicar
mejoras en procesos _r}os*erio

Existe una gran diferencia entre la educacién que reciben en ofros procesos de aprendizaje con
los procesos de formacién desarrollados en el Centro de Formacion Ciudadana, ast: En la prime-
ra le foman una leccisn del tema vista v luego al findlizar rinden una prueba, mientras que en los
fal

eres de formacion realizan eiercicios vivenciales, intercambian experiencias v luego de haber
as vivido obtienen grandes lecciones v aprendizajes.

Finclmente esfos seis afios del Centro de Formacién Ciudadana ha permitido  cristalizar con
mucho acierto, aguel Modelo de Gestién que sintoniza con el cambio de época que vivimos,
admite que el tungurahuense corfirme y diga con altiva voz que Tungurahua es Tier

tunidades y también de Aprendizajes

a de Opor-

| ] DATOS PARA CONTAR

En afios anteriores, el grupo por edades de mayor participacién en procesos de formacion
pertenecic al grupo de entre 46 a 60 afios de edad. Actualmente el grupo mas representotivo
de participantes estd entre los 36 y 45 afios de edad. Este dato reve

a cambios generacionales
| | -

en las dirigencias, dende los antiguos liderazgos han dado la posfa a un nimero mayor ae

nuevas representaciones. Empezamos a notar un nimero mayor de liderazgos jovenes que ya

asumen responsabiidades importantes en sus organizaciones,



PARTICIPANTES POR EDAD

PARTICPACION POR SECTORES

AQISS :|:l.'|' 05 Tiva

- 48 de cada 100 participantes son lideres de alguna organizacién social de base de Tungurahua

+O

Los servidores publicos también son atendidos ocimien-

son del

tos, 36 de cada 100 participantes estén en la

sector privaco




6. PROYECCIONES 2014-2015

- Automctizacién de los registros y sistema de |

Mantener la confianza y crediblidad del CFCT siendo el primer servicio publico
ciudadana de la provincia,

Consolidar la sostenibiidad del eje ambiental a través de la Escuela de Liderazgo Ambiental

|dad de derechos

Apoyo @ los espacios de capacitacion de promotores y prometoras en g

macién estadistica del CFCT.

ad Técnica de Ambato con

Fortalecimiente del CFCT con la vinculacién académica de la Univers

el aval para el segumiento de las politicas del servicio CFCT

Fomento de la sosteniblided a fravés del mejoramiento de lo capacitacién continua v respondien-

15 de formacién ciudadana de los actores sociales.

do a las reales demande

- Consolidacién del trabajo del CFCT en la Red Tungurahua o través de la ampliacién de servicios

- Afianzar los lozos de colaboracion, coordinacién con el Institute de Economia Pop

gue respondan a los requerimentos de los gobiernos auténomos descentralizados de la provin-

cia, conjunfamente con ofras prestadores de servicios

1]

ular y Soldaria

-IEPS- con el fin de garantizar la acreditocién v el fortalecimiento de capacidades del sectar

cooperativo, productive v arfesanal.
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Herndn Toala

Hasta antes del afio 1960 las comunidades se encontraban aisladas, pero gracias a una
de la redlidad, invita @ muchos indigenas v campe-

motivacion cristiana

sinos a la toma de conciencia sobre su situacién v la necesidad de combiarla, para vivir con
dignidad, libertad, con reconocimiento de su identidad, v juntarse para el didglogo v la accion @
és de la organizacion: pues hasta entonces se encontraban aislades, en una situacién de

ik

marginacion y explofacién por el resto de la sociedad

la idea de orgqruu:ién y unidad para reclamar los derechos prenfo encuentra respuesta en las

Wovimiento Indigena de

nunidades, inicidndose la conformacion de lo que se lamaria luego el |

Tungurahua, que es la esperanza para ser la voz de los oprimidos, de los ma’qi":cdos para

respa dCI' a |l-(_'}](_1 oor |{_‘J tierra par ia e educacion, por e 250 4 los servicias publ 'CO: Yoel

firnili B
geliniliva para ser tomados en cuenta por el gobiernc.

Pero esta toma de conciencia, el liderazgo asumido por los primeros dirigentes del Movimienfo
ndigena, no fue tarea :’”|I genera conflictos con la iglesia, conlleva luege a una division de

Movimiento, pero la lucha continua. Varios afios pasan, v surgen en la provincia tres organi-
zaciones indigenas provir nciales, en un inicio con ciertas diferencias enfre unas y ofras, hasta que

en el afio 1990, el primer levantamiento Ihdigena a nivel nacional, promueve la unidad @ nive

|”c*| y nacienal movidos por las mismas demandas sociales.

Se establece un cierto nivel de u:o*p| ia unidad. para los posteriores levantamientos indigenas, v

a pcr‘u:i:)cc:ic’)n pol tica con la conformacién de movimientos politicos propios. Sin embargo, se

.



pi

2]
a9

mantiene ciertos aistanciamientos Y ait C rencias entre las fres -'_‘-rng'!iﬁ_‘Jr_'i-cr‘.e.s SO} re fodo en e

aspecto politico.

En el afio 20072 varias reuniones entre lideres de las tres organizaciones v sus bases renuevan la
necesidad de urificarse v plantear un proyecto comin para fodes. Desde el afio 2003 los movimien-

fos inoa’goncs parficipan en el Nuevo Modelo de Gestidn del \_7ob|err1" provin ol de |_|r1g|_l.r'ch_|r_1

Desde enfonces, se ha buscado consolidar v fortclecer la unidad de las organizaciones indigenas

de los derechos

wcompemruaa construir un poder organizative y politico que luche por la defer
nmgonas y campesings,

pueblos indigenas y campesinos de ﬂmgu ahua.

cos interculturales y mejorar la calided de vida de lo

[
CO'

05

Lo Unidad de los Movimientos Indigenas v Campesinos en el transcurso de este procese participa-
fomenta la diversidad de pensamiento, la riqueza aultural v como fal, se constituye como
interlocutor legitimo, posicionando en el profagenismo e incidencia en politicas puiblicas. Los

fivo

novimienfos indigenas junfo @ sus organizaciones de base han sido impulsores vy gesiores ce los

Planes de Manejo de Péramos y del Fondo de Manejo de Faramos que hoy son una realidad v

permiten tener alfernativas de conservacion, y de produccién amigable con le naturdleza
sensibilizando v motivando para un usoc adecuado de los recursos naturcles

. i o) : o T
El"l este proceso es cave g organizacion de |C1 geni'e Oefjd&‘ e| nivel comunitario o de bf_"lSe ¥a

articulacion en organizaciones de segundo grado, organizaciones provinciales y nacionales El
fortalecimiento organizativo entonces ha procurado la formacién de capacidades

ocales, &l

aprendizaje mutuo en cada accién emprendida sea en lo ambiental, productive, social o cultura

Como temas de gran interés para los procesos de formacién v capacitacién han sido aquellos
orientados a mejorar la admini

IQErazgos

gos,
mefodologias y herramientas de p|on|'-'CGC|or| y sistematizaciones de experiencias. También temas

tracion Y gen encia de O’QL;I']L(_.(_IO €5 |OS nuevos

coyunturales como agua, tierra, justicic indigena, mgdu:cor =5 comunitarios, derechos colectivos,

sobre todo con la participacién y coorgani-
zacién _permanente de la Escuela de liderazgo *—rrk |°"'|. y Gestién Social del Agua, entre

ofres. Cabe resalfar la apertura del Centro de Formacion Ciudadana de Tungurchua, y el apoyo

|I’J&‘ID£ J0 de |d& mujeres in d"AﬁOS ¥y a IMPesings,

de varias instituciones a nivel local o nacional para contribuir desde una cosmovisién més anding,
mds nuestra al complemento de saberes, experiencias y conocimienfes.




E anhelo es que los liderazgos y mucho mas aquelos que tienen en sus manos la decisién v la

capacifacion en los procesos de formacién impartidos omplien espacios para la participacion ce
hombres y muie

res indigenas y campesinos, cuyo rol fundamental es generar propuestas y
acciones por el agua, po-’
el forfa Sinfien-
do orgulo como hombres y mujeres, nifos, [Gvenes y adultos mayores de ser parte de Tungurahua
“tierra de oportunidades”.

T conservacion, eoer ia [’NOdIICC on de o|imm'os sanos, asi como por

alecimiento ¢

s organizaciones, con respeto v valoracion a la diversidad cultural,

; 8. PROGRAMAS DEL CENTRO DE FORMACION CIUDADANA

PROGRAMAS

Centro de Formacién Cudadana para un mejor servicio a la ciudadonia desarrolla seis
programas, en los cudles se establecen las demandas y necesidades de copacitacién, formacién

civdadana, manejo de herramientas de gestién v gobernabiide asman en

d, que luego se

CUrsQs ICllL1 'S5, sSemindrios Y 'OI'OS.

Todos y todas pueden acceder mediante bﬂm a uno o varios procesos de formacién; previa-
mente son consensuados y plasmados en la plarificacion anual

A excepcién de foros, seminarios o talleres de uno o dias, fodo proceso cuenta con un minimo de 40
horas v pueden extenderse de acuerdo o

a pI'O' una IdC]CJ Vi espeua lizacion ce L] malla curric l|C]i'

Desde el afio 2009 el Centro de Fermacién cuenta con el aval académico de la Universidad

Técnica de Ambato v a partir de agosto de 2013 contamos con la certificacion del Instituto de
Economia Popular y Solidaria para garantizar le calided, seriedad y confienza de los procesos
formativos.

es invitamos a conocer los programas del CFCT

i




PROGRAMAS PERMANENTES DEL CFCT

»

Fortalecimiento de la Gobernabilidad y
Gerencia Poblica a fravés de la RED de GADs
liderazgo Integrador para Sedes Territoriales (cantones)
Formacién a mujeres lideres (Género), Barrios, Jévenes

Formacién ciudadana y Ley de Economia Pupular y Solidaria para sector
Transportista, Productivo y sector Artesanal de Tungurahua

liderazgo ambiental
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