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BOLETÍN DE PRENSA
[bookmark: _heading=h.v9xp7imzy9kl]24 SERVIDORES PÚBLICOS DE PELILEO CONCLUYERON EL PROCESO DE FORMACIÓN EN ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA Y NO DISCRIMINACIÓN EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO
El Honorable Gobierno Provincial de Tungurahua, a través del Centro de Formación Ciudadana (CFCT) y en coordinación con la Dirección de Planificación y Cooperación Internacional y la Unidad de Participación Ciudadana, realizó la clausura del proceso de formación “Erradicación de la Violencia y No Discriminación en los Espacios de Trabajo”, este jueves 27 de noviembre de 2025, en el Salón Francisco Saa Chacón del GADM de San Pedro de Pelileo. El evento reunió a 24 participantes, reafirmando el compromiso institucional con la construcción de ambientes laborales seguros, inclusivos y respetuosos.
Durante el acto, autoridades como el Dr. Gabriel Zúñiga, alcalde de Pelileo; Mg. Carlos Fernando Villacreses, Director de Planificación; Cecilia Silva, vicealcaldesa de Pelileo; María Augusta Llerena, Secretaria Ejecutiva del CCPD y Sra. Bélgica Núñez, miembro del Directorio, destacaron la importancia de fortalecer las capacidades de los servidores públicos para prevenir y enfrentar la violencia y la discriminación en los espacios laborales. Resaltaron además el aporte interinstitucional del Consejo Cantonal para la Protección de Derechos de Pelileo, aliado estratégico en este proceso formativo.
[bookmark: _GoBack]El programa, desarrollado a lo largo de 40 horas en los meses de octubre y noviembre, se fundamentó en un modelo pedagógico constructivista con enfoque de derechos humanos, género, interculturalidad y participación ciudadana. Los cinco módulos; Desarrollo Humano, Derechos a una Vida Libre de Violencias, Estrategias de Manejo de Conflictos, Ambiente Laboral y Comunicación Asertiva, y Ruta de Atención Integral a Mujeres en Situación de Violencia; permitieron a los participantes adquirir herramientas para identificar conductas violentas, gestionar conflictos sin recurrir a prácticas discriminatorias y promover relaciones laborales basadas en el diálogo y el respeto.
Las autoridades subrayaron que este tipo de procesos responde al marco de competencias establecido en el COOTAD, que obliga a los gobiernos locales a promover políticas públicas orientadas a la igualdad, la equidad y la disminución de brechas, integrando criterios de género y participación ciudadana. 
La jornada concluyó con la entrega de certificados a los participantes y con un mensaje de compromiso por parte del Gobierno Provincial de Tungurahua, que reafirma su misión de impulsar procesos de formación que promuevan el ejercicio de derechos, la convivencia pacífica y la construcción de territorios más justos y democráticos.
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